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ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации педагогических кадров 

учебных заведений Автономной Республики Крым 

на основе кредитно-модульной системы 

организации учебного процесса 

в Крымском республиканском институте 

последипломного педагогического образования 
1. ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

1.1. Положение о повышении квалификации педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым на основе кредитно-модульной системы организации учебного процесса (далее - Положение) в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования (далее – Институт)  разработано в соответствии с  Конституцией Украины (ст.53), законами Украины «Об образовании» (ст.3, 6, 47, 48, 49, 51, 55, 56, 57), «О высшем образовании» (ст. 10, 42, 43, 52),  Положением об организации учебного процесса в высших учебных заведениях (утв.приказом Министерства образования Украины  02.06.1993г. № 161), Типовым положением об аттестации педагогических работников Украины (утв.приказом Министерства образования Украины  20.08.1993г. № 310), приказом Министерства образования и науки Украины «О внедрении кредитно-модульной системы организации учебного процесса» (30.12.2005 г. № 774), другими нормативными актами, касающимися организации учебного процесса в системе повышения квалификации специалистов.
1.2. Положение – нормативный документ, определяющий основы организации повышения квалификации педагогических кадров Автономной Республики Крым на основе кредитно-модульной системы  в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования. 

 1.3. Положение разработано с целью увеличения эффективности системы повышения квалификации педагогических работников учебных заведений Автономной Республики Крым с учетом ведущего европейского и отечественного опыта и способствует внедрению инновационных педагогических технологий, усилению практической и личностно ориентированной направленности обучения. 

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ПОНЯТИЯ И ИХ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2.1. В Положении использованы термины, которые приводятся в Законах Украины «О высшем образовании», «Об инновационной деятельности», Государственном классификаторе профессий ДК 003-95, Государственном классификаторе видов экономической деятельности ДК 009-96, комплексе нормативных документов для разработки составных системы стандартов высшего образования (приложение № 1 к приказу Министерства образования Украины от 31.07.1998г. № 285 с изменениями и дополнениями, которые введены распоряжением Министерства образования и науки Украины от 05.03.2001г. № 28-р). 

2.2. Кредитно-модульная система организации учебного процесса – это модель организации учебного процесса, основывающаяся на объединении модульных технологий обучения и зачетных образовательных единиц (зачетных кредитов) как единиц измерения учебной нагрузки.

2.3. Зачетный кредит – это единица измерения учебной нагрузки, необходимой для усвоения содержательных модулей или блока содержательных модулей.

2.4. Модуль – это задокументированная завершенная часть учебной программы, которая реализуется в соответствующих формах учебного процесса.

2.5. Содержательный модуль – это система учебных элементов, которая объединена по признаку соответствия определенному учебному объекту.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

3.1. Основными целями внедрения  повышения квалификации на основе кредитно-модульной системы организации учебного процесса (далее - КМС ОУП) является:

- повышение уровня кадрового обеспечения учебных заведений Автономной Республики Крым высококвалифицированными специалистами, ориентированными на развитие системы образования, собственное профессиональное развитие и карьерный рост; 

- обеспечение условий для системного самообразования на протяжении межаттестационного периода и непрерывного роста профессионального мастерства педагогических работников; 

- совершенствование курсовой подготовки педагогических кадров.  

3.2. Основными задачами являются:

- стимулирование систематической самостоятельной работы педагогов с целью достижения высокого качества профессионального мастерства;

- обеспечение возможности повышения квалификации слушателей с использованием индивидуальной вариативной части учебного плана.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Правом повышения квалификации на основе КМС ОУП могут пользоваться педагогические работники, работающие в системе образования, имеющие квалификационную категорию «специалист высшей категории», педагогические звания, а также педагогические работники, имеющие квалификационную категорию «специалист І категории» со стажем педагогической работы не менее 10 лет.

4.2. Учебно-методические материалы для обеспечения процесса повышения квалификации на основе КМС ОУП утверждаются Ученым советом Института. 

4.3. Повышение квалификации на основе КМС ОУП как разновидность очно-дистанционного обучения позволяет:

- значительно увеличить длительность процесса систематического самообразования и повышения квалификации педагогических работников без отрыва от выполнения профессиональных обязанностей;

- повышать уровень и качество самостоятельной работы педагогических работников;

- развивать информационную культуру педагогических работников на базе широкого применения в процессе повышения квалификации современных информационных, компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- осуществлять индивидуально ориентированный подход в организации учебного процесса.

4.4. Вопросы совершенствования повышения квалификации педагогических работников  на основе КМС ОУП обсуждаются на заседаниях Ученого совета Института, научно-практических конференциях и семинарах различного уровня.

5. ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Основными документами планирования повышения квалификации педагогических кадров учебных заведениях Автономной Республики Крым  на основе КМС ОУП являются: учебные программы повышения квалификации, учебные, учебно-тематические и рабочие  учебные планы курсов повышения квалификации, расписание занятий.

5.2. Учебные программы повышения квалификации определяют научно-обоснованное содержание обучения и требования к уровню знаний и умений слушателей. Программы разрабатываются кафедрами для каждой категории слушателей, обсуждаются и утверждаются Ученым советом Института. 
Структура программы должна быть модульной. 

5.3. Типовые учебные планы разрабатываются учебным отделом, согласовываются с проректором по учебно-методической  работе и утверждаются ректором Института на основании решения Ученого совета.

5.4. Учебно-тематические планы разрабатываются кафедрами для соответствующих категорий слушателей по установленной форме, согласовываются с проректором по учебно-методической  работе и утверждаются ректором Института на основании решения Ученого совета.

5.5. Рабочие учебные планы составляются кафедрами на каждый этап очно-дистанционного повышения квалификации на основе программы и учебно-тематических планов с учетом текущих изменений ситуации. Планы обсуждаются и утверждаются в установленном порядке, подаются в учебный отдел на согласование не позже чем за 10 дней до начала занятий. 

5.6. Расписание занятий составляется руководителем курсов – тьютором по установленной форме, утверждается деканом факультета повышения квалификации, доводится до сведения  преподавателей не позже чем за три дня до начала занятий.


Проведение занятий по группам допускается по согласованию с  деканатом факультета повышения квалификации.


Изменения в утвержденном расписании допускаются в исключительных случаях по согласованию с деканом факультета повышения квалификации. Обо всех изменениях руководитель курсов–тьютор информирует преподавателей, старост учебных групп.

5.7. Самостоятельная работа педагогического работника, повышающего квалификацию на основе КМС ОУП, составляет не менее 50% от установленного общего количества часов. С целью осуществления самостоятельной работы педагогическому работнику администрация общеобразовательного учебного заведения предоставляет (по своему усмотрению) методические дни. 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

6.1. Повышение квалификации осуществляется в течение шести месяцев в соответствии с Планом курсовой подготовки педагогических работников учебных заведений Автономной Республики Крым в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования на текущий календарный год.

6.2. Повышение квалификации на основе КМС ОУП предполагает использование разных форм обучения (очной, заочной, дистанционной) и осуществляется непосредственно через обучение, обмен опытом, самообразование.

6.3. Повышение квалификации на основе КМС ОУП предусматривает изучение слушателями курсов повышения квалификации содержательных учебных модулей в объеме 216 час. (6 кредитов), которые распределены на шесть месяцев обучения.

6.4. Учет выполнения слушателями программы повышения квалификации (учет кредитов) проводится в зачетной книжке (Приложение 7), которая выдается в первый день организационно-установочной сессии.

6.5. Заполнение зачетной книжки проводится работниками Института, районного, городского, методического кабинета (центра), администрацией школы в соответствии с содержанием выполненной работы.

6.6. Содержательные модули имеют определенную структуру и содержание.

6.6.1. Первый модуль «Организационно-установочный».  

Содержание модуля реализуется в течение первого месяца обучения в объеме 54 час., что эквивалентно  1,5 кредитам. В первый модуль входят:

- организационно-установочная сессия - 36 час. (очная форма обучения); 

- самостоятельная работа слушателей - 18 час.

Организационно-установочная сессия проводится на первой неделе  обучения и включает в себя:

-  диагностико-аналитический этап - 6 час. (входное комплексное диагностирование, установочное занятие), конференция  - 2 час.; 

- учебные занятия: социально-гуманитарный цикл – 4 час., современная методика преподавания предмета – 8 час.,  педагогика - 2 час., психология - 2 час.; 

- спецкурс по информационно-компьютерным технологиям (ИКТ) -12 час.;

- подготовка индивидуального (коллективного) педагогических проектов – 1 час.

В конце первой недели определяются темы индивидуальных (коллективных) педагогических проектов слушателей и назначаются научные руководители. 

Остальные три недели отводятся на самостоятельную работу слушателей курсов повышения квалификации (18 час.), которые распределяются следующим образом:

- совершенствование навыков использования ИКТ в учебном процессе – 8 час.; 

- изучение вопросов социально-гуманитарного блока – 10 час. 

6.6.2. Второй модуль «Педагогика и психология».

Содержание модуля реализуется в течение полугодия в объеме 36 час., что эквивалентно 1 кредиту. Работа слушателей курсов  по второму модулю предполагает обновление и совершенствование психолого-педагогических знаний и включает: 

- активное участие в коллективных формах методической работы - 18 час. (в семинарах, конференциях, мастер-классах и др. республиканского, Всеукраинского уровней); 

- самостоятельную работу слушателей (18 час.) по изучению актуальных вопросов педагогики, психологии и ИКТ, осуществляемую в соответствии с методическими рекомендациями, полученными на организационно-установочной сессии.

Активное участие педагогических работников в методической работе предполагает организацию и проведение методических мероприятий, выступление на семинарах и конференциях, публикацию в профессиональных изданиях и имеет следующий эквивалент в кредитно-модульной системе:

тренинг (9 час. – 0,25 кредита);

семинар, конференция (6 час. – 0,17 кредита);

мастер-класс (9 час. – 0,25 кредита);

педагогическая практика для слушателей курсов повышения квалификации 

(6 час. – 0,17 кредита);

«круглый стол» (6 час. – 0,17 кредита);

публикация статьи (9 час. – 0,25 кредита).

6.6.3. Третий модуль «Профессиональный». 

Содержание модуля реализуется в течение полугодия в объеме 36 час., что эквивалентно 1 кредиту. Работа слушателей курсов  по третьему модулю включает:

-  активное участие слушателей в коллективных формах методической работы - 18 час. (в работе школьных, районных, городских методических объединений по предмету, школ ППО, в конкурсах «Учитель года»);  

- самостоятельную работу по повышению профессионального уровня – 6 час.  (изучение современных методик преподавания предмета), осуществляемую в соответствии с методическими рекомендациями, полученными на организационно-установочной сессии; 

- изучение современного программного обеспечения и использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе - 12 час.

Активное участие педагогических работников в методической работе предполагает организацию и проведение методических объединений, руководство городскими, районными школами ППО и т.д. и имеет следующий эквивалент в кредитно-модульной системе:

организация  работы методического объединения (3 час. – 0,08 кредита);

участие в конкурсе (9 час. – 0,25 кредита);

руководство школами (ППО и др.) (18 час. – 0, 5 кредита).

В третьем и четвертом модуле допускается перераспределение часов между участием в методической работе и выполнением самостоятельной работы в пределах общего объема, определенного Положением.

6.6.4. Четвертый модуль «Подготовка и выполнение заданий тестового контроля».

Содержание модуля реализуется в течение полугодия в объеме 36 час., что эквивалентно 1 кредиту. Работа слушателей курсов  по четвертому модулю включает:

 - самостоятельную работу в объеме 30 час. по вопросам современных методик преподавания предмета; 

- проведение тестового контроля - 6 час. по трем тестам, включающим вопросы психологии, педагогики и социально-гуманитарного модуля (форма обучения – дистанционная или очная). 

Время прохождения тестового контроля определяется Институтом (не позже 30-го августа текущего года) и доводится до сведения слушателей за 10 дней до его проведения.

6.6.5. Пятый модуль «Выполнение индивидуальных (коллективных) педагогических проектов». 

Содержание модуля реализуется в течение последнего месяца обучения в объеме 36 час., что эквивалентно 1 кредиту. Работа слушателей курсов  по пятому модулю включает:

- самостоятельную работу слушателей по подготовке индивидуальных (коллективных) педагогических проектов - 34 час.;

- консультирование и рецензирование индивидуальных (коллективных) педагогических проектов научными руководителями -2 час.

6.6.6. Шестой модуль «Зачетная сессия». 

Содержание модуля реализуется в конце последнего месяца обучения в объеме 18 час., что эквивалентно 0,5 кредита. Форма обучения – очная. Работа слушателей курсов  по шестому модулю включает:

- занятия по социально-гуманитарному циклу – 4 час.;

- проведение учебных занятий по профессиональному модулю - 8 час.,; 

- диагностико-аналитический этап - 6 час.: 

- конференция - 3 час.; 

- выходное комплексное диагностирование  - 3 час.

6.7. В случае пропуска учебных занятий слушателем по уважительной причине слушатель имеет право посетить занятие на текущих курсах повышения квалификации по соответствующей тематике.

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

7.1. В реализации повышения квалификации педагогических работников  на основе КМС ОУП принимают участие деканат факультета  повышения квалификации, учебный отдел, кафедры Института, районные, городские методические  кабинеты (центры), администрация учебных заведений, педагогические работники.

7.2. Деканат факультета повышения квалификации:

-    организует и контролирует выполнение программы и рабочего учебного плана;

- готовит проекты приказов «Об организации повышения квалификации педагогических работников на основе КМС ОУП» и «Об итогах повышения квалификации педагогических работников на основе КМС ОУП»;

- организует работу с районными, городскими методическими кабинетами (центрами) по курированию подготовки педагогических кадров к повышению квалификации на основе КМС ОУП.

7.3. Учебный отдел:

- разрабатывает типовые учебные планы.

7.4. Кафедры:
- разрабатывают учебные программы повышения квалификации;

- готовят задания входного и выходного комплексного диагностирования;

- разрабатывают методические рекомендации по организации самостоятельной работы слушателей;

- разрабатывают учебно-тематические и рабочие учебные планы;

- организуют и проводят консультации в течение шести месяцев для слушателей по разделам индивидуального плана;
 - назначают научного руководителя индивидуального (коллективного) педагогического проекта. 

7.5. Научный руководитель:
 - обеспечивает научное руководство индивидуальным (коллективным) педагогическим проектом;
- проводит консультации для слушателей по выполнению индивидуального (коллективного) педагогического проекта.
7.6. Руководитель курсов-тьютор:

- составляет расписание занятий слушателей;

          - знакомит слушателей с основными требованиями к содержанию и оформлению индивидуальных (коллективных) педагогических проектов;
- контролирует посещение слушателями учебных занятий;

- предлагает методические материалы для организации самостоятельной работы слушателей, в том числе список рекомендованной литературы в соответствии с действующими учебными планами и программами;

- организует проведение консультаций для слушателей.

7.7. Районные, городские методические   кабинеты (центры):
-    организуют участие слушателей в коллективных формах методической работы;
- ведут учет выполнения второго-третьего модулей в зачетной книжке педагогического работника;
- знакомят педагогических работников с адресами перспективного педагогического опыта;
- оказывают помощь в подборе психолого-педагогической, методической литературы по теме индивидуальных (коллективных) педагогических проектов.

7.8. Администрация учебного заведения:

- предоставляет педагогическому работнику, повышающему квалификацию на основе КМС ОУП, не менее 20 методических дней в период обучения для выполнения объема самостоятельной работы, предусмотренной программой обучения;

- ведет учет выполнения третьего модуля в зачетной книжке слушателя.
8. ВЫДАЧА СВИДЕТЕЛЬСТВ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

8.1. Участие  слушателей в организационно-установочной сессии, выполнение объема самостоятельной работы, предусмотренной планом, выполнение контрольно-диагностических заданий, выполнение индивидуальных (коллективных) педагогических проектов является обязательным условием прохождения курсов повышения квалификации.

 8.2. Индивидуальный (коллективный) педагогический проект может быть представлен на рецензирование научному руководителю. 

8.3. Слушатели, не набравшие количества кредитов, предусмотренных Положением, не допускаются к выходной комплексной диагностике.

8.4.  Слушатели участвуют в конференции, где презентуют свой перспективный педагогический опыт в соответствии с выбранной темой самообразования в межкурсовой период.
 Формы участия педагогического работника в конференции могут быть: 

-защита индивидуальных (коллективных) педагогических проектов;

-презентация авторских методик преподаваемого учебного предмета;

-проведение Мастер-классов;

- компьютерная презентация перспективного педагогического опыта.

8.5. После участия слушателя в конференции и с учетом результатов выходного комплексного диагностирования деканат факультета повышения квалификации готовит проект приказа о выдаче слушателю свидетельства о повышении квалификации установленного образца.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

9.1. Финансирование повышения квалификации педагогических работников на основе КМС ОУП осуществляется за счет бюджетных средств в установленном порядке.

9.2. Повышение квалификации на основе КМС ОУП может осуществляться также за счет юридических и физических лиц на договорной основе в объеме финансирования двухнедельных курсов в соответствии   с калькуляцией платных услуг образования.

9.3 Оплата   труда   научно-педагогических   и   методических   работников Института осуществляется в соответствии с постановлением Кабинета Министров Украины от   26.09.2005 г. № 557 «Об упорядочении условий оплаты труда и утверждении схем тарифных разрядов работников учебных заведений, учреждений образования и научных учреждений».
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