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ПОЛОЖЕНИЕ 

о повышении квалификации педагогических кадров 

учебных заведений Автономной Республики Крым
на курсах повышения квалификации, проводимых на базе районных (городских)методических кабинетов (центров) по очно-заочной форме
в Крымском республиканском институте 

последипломного педагогического образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о повышении квалификации педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым на курсах повышения квалификации, проводимых на базе районных (городских)методических кабинетов (центров) по очно-заочной форме в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования (далее  – Положение) разработано в соответствии с Законами Украины «Об образовании», «Об общем среднем образовании», «О высшем образовании»,  Положением об организации учебного процесса в высших учебных заведениях, Положением о курсах повышения квалификации руководящих,  педагогических кадров и специалистов учебных заведений Автономной Республики Крым в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования.

1.2. Повышение квалификации на выездных курсах по очно-заочной форме является одной из форм организации повышения квалификации педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым и осуществляется в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования (далее – Институт) для обеспечения  законодательного права педагогических работников на свободный выбор формы обучения.
1.3. Положение определяет формы и единый порядок обучения на выездных курсах повышения квалификации. Курсы повышения квалификации, организованные на базе  районных, городских методических кабинетов (центров), учебных центров  проводятся согласно  заявкам районных, городских отделов и управлений образования на основе соответствующих договоров.
1.3. Правом повышения квалификации на выездных курсах по очно-заочной форме обучения могут пользоваться педагогические работники, работающие в системе образования, без ограничений по возрасту, полу, образованию, должности, стажу работы, уровню квалификации, состоянию здоровья и т.д.
1.4. Учителя немецкого,  французского языков и другие категории педагогических работников, периодичность курсов повышения квалификации которых составляет один раз в год, диагностико-аналитический модуль проходят индивидуально в конце календарного года на специально организованной зачетной сессии (выходное комплексное диагностирование, презентация индивидуального проекта на конференции).
Обязательными для посещения  для указанных категорий педагогических работников являются:

- два дня учебных занятий на первой неделе текущих курсов – вторник, среда (входное комплексное диагностирование, установочное занятие, лекции, практические занятия, индивидуальные консультации) на 54-х часовых курсах;
- три дня учебных занятий  на первой неделе текущих курсов  – вторник, среда, четверг (входное комплексное диагностирование,  установочное занятие, лекции, практические занятия, индивидуальные консультации) на 72-х часовых курсах.
Индивидуальное консультирование может быть проведено дистанционно в соответствии с нормами времени для планирования и учета работы со слушателями, которые повышают квалификацию по очно-дистанционной форме обучения.

1.5. Повышение квалификации на выездных курсах по очно-заочной форме позволяет:

– значительно увеличить длительность повышения квалификации без отрыва слушателей от выполнения профессиональных обязанностей;

– повысить уровень и качество самостоятельной работы слушателей;

– развивать информационную культуру слушателей на базе широкого применения современных информационных, компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- экономить бюджетные средства на командировочные расходы слушателям курсов повышения квалификации.

1.6. Курсы повышения квалификации на базе районных (городских) методических кабинетов (центров) проводятся в соответствии с типовыми учебными планами курсов повышения квалификации педагогических кадров и специалистов учебных заведений на базе районных (городских) методических кабинетов (центров), утвержденными приказом КРИППО от 10.12.2012г. №. по очно - заочной форме обучения.

.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ НА ВЫЕЗДНЫХ КУРСАХ
ПО ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ

2.1. На основании рабочего учебного плана руководитель курсов составляет расписание учебных занятий и не позднее, чем за пять дней до начала курсов представляет его на согласование декану факультета повышения квалификации и на утверждение проректору по учебно-методической работе.

2.2. Городской методический кабинет (центр) на базе которого проводятся выездные курсы не позднее чем за 10 дней представляет в институт список слушателей повышения квалификации и гарантийное письмо об оплате институту услуг по проведению обучения.

2.2. Зачисление слушателей  на курсы повышения квалификации осуществляется на третий  день начала работы курсов приказом по Институту на основании договора о повышении квалификации.

2.3. Контроль посещения занятий слушателями курсов осуществляется методистом учебного центра института, руководителем курсов, преподавателями института, работающих на указанных курсах. 
          2.4. Педагогические работники, избравшие очно-заочную форму повышения квалификации, проходят входное и выходное комплексное диагностирование, участвуют в конференции, где презентуют свой перспективный педагогический опыт в соответствии с выбранной темой самообразования в межкурсовой период. Формы участия педагогического работника в конференции могут быть: 

-защита индивидуальных (коллективных) педагогических проектов;

-презентация авторских методик преподаваемого учебного предмета;

-проведение Мастер-классов;

- компьютерная презентация перспективного педагогического опыта.

2.5. Для руководства и рецензирования индивидуальных (коллективных) проектов слушателям назначается научный руководитель из числа высококвалифицированных преподавателей, методистов.  
2.6. В организации учебного процесса по очно-заочной форме принимают участие работники Института, районных, городских методических кабинетов (центров), администрация учебных заведений. 

2.6.1. Деканат факультета повышения квалификации:

- обеспечивает  организацию обучения;

- контролирует выполнение расписание  учебных занятий;

- готовит проекты приказов «О зачислении» и «Об успешном окончании».

2.6.2. Кафедры:

- назначают научного руководителя индивидуального (коллективного) педагогического проекта; 

- готовят задания входного и выходного комплексного диагностирования;

- организуют проверку зачетных работ слушателей;

- разрабатывают методические рекомендации по организации и осуществлению самостоятельной работы слушателей.
2.6.3. Научный руководитель:

- обеспечивает научное руководство индивидуальным (коллективным) педагогическим проектом;
- проводит консультации для слушателей по выполнению индивидуального (коллективного) педагогического проекта;

- рецензирует индивидуальный (коллективный) педагогический проект.
2.6.4. Учебно-методические лаборатории, центры, отделы:

- разрабатывают методические пособия для слушателей.

2.6.5. Руководитель курсов:

- знакомит слушателей с данным Положением и организацией работы слушателей по указанной форме;

- знакомит слушателей с основными требованиями по подготовке индивидуального (коллективного) педагогического проекта;

- организует контроль за посещением слушателями обязательных занятий;

- предлагает методические материалы для организации самостоятельной работы, в т.ч. список литературы в соответствии с действующими учебными планами и программами;

- совместно с кафедрами организует проведение консультаций;

- организует и проводит промежуточное тестирование;

- контролирует заполнение индивидуальных планов.

- ведет журнал учета работы курсов повышения квалификации.
2.5.6. Районные, городские методические кабинеты (центры):

- формируют группу на выездных курсах;
- организуют педагогическую практику для слушателей; 
- оказывают методическую помощь в подборе научно-методической литературы по теме индивидуального (коллективного) педагогического проекта;

- знакомят педагогических работников с адресами перспективного педагогического опыта;

- создают условия для выполнения слушателями разделов учебно-тематического плана  «Педагогическая практика», «Информационно-компьютерные технологии» в период их самостоятельной работы.

3.  ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Основными нормативными документами, определяющими организацию и содержание учебного процесса на курсах повышения квалификации слушателей, обучающихся по очно-заочной форме, являются:

-  План курсовой подготовки руководящих, педагогических кадров и специалистов учебных заведений Автономной Республики Крым, утвержденный приказом Министерства образования и науки Автономной Республики Крым на календарный год; 

- учебно-тематический план, учебная программа курсов повышения квалификации по очной форме обучения. 

3.2. Слушатели обязаны выполнить учебно-тематический план, рассчитанный на 144 часа: 72 аудиторных час. + 72 часов самостоятельной работы и 54 час.+90 час. соответственно).

3.3. Продолжительность повышения   квалификации  по очно-заочной форме   обучения устанавливается индивидуально для каждого слушателя в зависимости от его квалификационной категории. Обучение начинается на первой неделе текущих курсов повышения квалификации, а заканчивается на второй неделе очного этапа очередных или последующих курсов. 

3.4. Индивидуальный план слушателя курсов повышения квалификации по очно-заочной форме заполняется слушателем под руководством руководителя курсов на основе рабочего учебного плана, утверждается деканом факультета повышения квалификации.

3.5. Повышение квалификации по очно-заочной форме обучения предусматривает проведение:

- установочной сессии по основным разделам учебного плана, которая составляет         18 час. на трехнедельных курсах и 15 час. на двухнедельных курсах (установочное занятие, входное комплексное диагностирование, лекции, практические занятия); 

- самостоятельную работу (80% от объема учебного времени), включающую подготовку к промежуточному тестированию и выполнению контрольно-аналитического модуля;

- промежуточное тестирование по модулям рабочего учебного плана (2 час.);

- выполнение зачетных мероприятий по содержанию основных разделов учебно-тематического плана (конференция,  выходное комплексное диагностирование) в объеме  8 час. на трехнедельных курсах и 5 час. на двухнедельных курсах.

3.6. Обязательными для посещения на двухнедельных курсах являются три дня учебных занятий, что составляет 20% объема учебного времени:

- один день на первой неделе 1 этапа текущих курсов – вторник (входное комплексное диагностирование, установочное занятие, лекции, индивидуальные консультации);

- два дня на второй неделе 3-го этапа очередных курсов (лекции, индивидуальные консультации, конференция, выходное комплексное диагностирование). 

3.7. Обязательными для посещения на трехнедельных курсах являются четыре дня учебных занятий, что составляет 20% объема учебного времени:

- один день на первой неделе 1 этапам текущих курсов  – вторник (входное комплексное диагностирование,  установочное занятие, лекции, индивидуальные консультации);

- три дня на второй неделе 3-го этапа очередных курсов (лекции,  конференция, выходное комплексное диагностирование).
3.8. Содержание учебно-тематического плана, неохваченное очным обучением, изучается слушателем в процессе самостоятельной работы.

3.9. Индивидуальные консультации и промежуточный контроль  могут быть проведены дистанционно или очно.

3.10. Промежуточный контроль состоит из четырех компьютерных тестов. Промежуточный контроль слушатель проходит в компьютерном классе института или в дистанционном режиме (электронная почта) в течение 2-х часов.

3.11. Время проведения промежуточного контроля определяется деканатом факультета повышения квалификации, доводится до сведения слушателей на установочном занятии.

Промежуточный контроль проводится руководителем курсов по утвержденным тестам. Результаты промежуточного контроля заносятся в индивидуальный план слушателя при условии, если он набрал не менее 80% правильных ответов. В противном случае тестирование повторяется через месяц.

3.12. Для организации самостоятельной работы слушатель руководствуется Методическим пособием для слушателей курсов повышения квалификации.

3.13. Повышение квалификации по очно-заочной форме считается завершенным, если слушатель:

-  выполнил индивидуальный учебный план;

- принял участие в конференции по обмену опытом;

- прошел промежуточный  контроль (дистанционно или очно);

- выполнил задания выходного комплексного диагностирования.
3.14. Учет выполнения слушателями учебной программы (очная форма, самостоятельная работа) проводится в Индивидуальном плане слушателя (см. Приложение). 

3.15. По результатам обучения слушателям, успешно прошедшим курсы повышения квалификации по очно-заочной форме, в последний день курсов выдается свидетельство установленного образца.

3.16. Руководитель курсов сдает индивидуальный план слушателя курсов повышения квалификации вместе с другими отчетными документами  в учебный отдел.

3.17.  Индивидуальный план слушателя хранится в учебном отделе Института в течение пяти лет.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
4.1
Финансирование повышения квалификации педагогических работников по очно-заочной форме осуществляет командирующая  организация за счет бюджетных средств  в установленном порядке.

4.2 Оплата труда научно-педагогических и педагогических работников Института осуществляется в соответствии с постановлением Кабинета Министров Украины от 26.09.2005 г. № 557 «Об упорядочении условий оплаты труда и утверждении схем тарифных разрядов работников учебных заведений, учреждений образования и научных учреждений».
