Формирование педагогического мастерства – непрерывный гибкий процесс, который требует настойчивой работы, способностей, самообразования, самовоспитания, самосовершенствования и рефлексии.

1. Настойчивая и старательная педагогическая работа учителя, старательное планирование каждого урока.

2. Самообразование. Сухомлинский  В. Писал: « Учителю нужно свободное время, чтобы обдумать новые достижения науки, пополнять свои знания, обобщать приобретенный  опыт и  конечно же чтение».

3. Самовоспитание. «Познай себя - и ты познаешь весь мир»- древняя мудрость.

4. Самосовершенствование.  Его девиз: «Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня».

5. Рефлексия.

Условие первое - настойчивая и старательная педагогическая работа учителя, старательное планирование каждого урока, определение и постановка триединой цели обучения с учетом особенностей учебного предмета, содержанию темы и уровня учебных достижений учащихся. На этом этапе важно учитывать также и систему обучения, которую вы используете: традиционную, инновационную, личностно ориентированное обучение.     

Урок — основная организационная единица учебного процесса, функция которой состоит в достижении определенных образовательных, воспитательных и развивающих целей, т. е. дидактических задач.

Что определяет характер современного урока?

1) Состав содержания, который выносится на урок (а это не только современная информация по теме урока, но и обязательно включенные в содержание оценочные и методологические знания).

Оценочные знания предполагают постепенное открытие объективного, научного и общественного значения изучаемого материала, формирование личностного отношения к нему.

Методологические знания отображают методы познания, способы получения знаний.  

2) Выбор адекватных изучаемому содержанию методов   и  средств обучения, позволяющих так организовать познавательную деятельность школьников на уроке, что запланированные результаты обучения будут достигнуты на уроке.

З) Выбор таких форм обучения, которые будут способствовать развитию интереса школьников к обучению в целом и к предмету истории в частности.

4)Объективная оценка результатов дёятельности школьников на уроке должна опираться на достижение планируемого результата обучения, о котором школьникам сообщается в начале урока.

5) Доброжелательная атмосфера, деловая, обеспечивающая творческое сотрудничество на уровне «учитель — ученик», «ученик — ученик», «ученик — учитель».

Что следует сделать, чтобы урок был более эффектный?

- Четко определить цели каждого урока с учетом его места в системе уроков по теме и курса в целом;

- рациональное тематическое планирование.
Структура личностно-ориентированного урока

1. Этап ориентации 

- мотивация учителем дальнейшей деятельности;

- позитивная установка на работу;

- ориентация учащихся в месте занятия в целом курсе;

- опора на личный опыт ученика.

2. Этап определения цели


- определение вместе с учащимся личностно значимых задач дальнейшей деятельности на уроке;

 - определение показателей достижения поставленной цели.

    3. Этап проектирования

- привлечение учащихся к планированию деятельности на уроке через предыдущую работу;

- обсуждение плана работы.

    4. Этап организации выполнения плана
- вариативность в выборе способов учебной деятельности;

- выбор учащимися способов фиксации объяснения нового материала;

- выбор учащимися заданий и способов их выполнения во время закрепления материала;

- вариативность домашнего задания.

     5. Этап контрольно-оценочный

- приобщение учащихся к контролю в паре, группе и самоконтролю;

- участие учащихся в исправлении ошибок, выяснении их причин;

- предоставление учащимся возможности самостоятельно сравнивать полученный ими результат с критериями стандарта;

- использование механизма позитивного отношения к успеху школьника.

Условие второе - самообразование.  Если учитель не пополняет свои знания по предмету и разным наукам, то не стоит и говорить о формировании профессионального мастерства. Сухомлинский  В. Писал: « Учителю нужно свободное время, чтобы обдумать новые достижения науки, пополнять свои знания, обобщать приобретенный  опыт и  конечно же чтение».
Учитель-мастер – это не только специалист высокого уровня, это эрудит, который имеет собственное профессиональное и жизненное кредо.
Условие третье - самовоспитание. «Самовоспитание – систематическая и сознательная деятельность человека, направленная на выработку в себе желаемых физических, умственных, моральных, эстетических качеств, позитивных черт характера, устранение негативных привычек» (С.Гончаренко). Самовоспитание является необходимым условием приобретения и сохранения профессионализма – основы мастерства. Оно начинается с одного из трудных процессов – самопознания (процесс целенаправленного получения информации о развитии качеств своей личности). «Познай себя - и ты познаешь весь мир»- древняя мудрость.
Самопознание осуществляется через самонаблюдение, самоанализ, самооценивание, самопрогнозирование.

Условие четвертое - Самосовершенствование.  Его девиз: «Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня». Тут важное  место занимает сравнительный анализ, который помогает учителю на пути формирования педагогического мастерства. 


В помощь учителю может быть создание личного портфолио или ведение карты профессионально-личностного роста.

