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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат     в _____________________________ общеобразовательной школе I-III ступеней
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат в сфере образования (далее - Положение) разработано во исполнение постановления Совета министров Республики Крым от 22.04.2014 № 76 «О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетных учреждений, заведений и организаций в сфере образования, науки, физической культуры и спорта, здравоохранения, культуры, социальной защиты».

1.2.  Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат работникам школы, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. Положение определяет порядок, условия начисления и распределения дополнительных стимулирующих выплат за счет бюджетных средств, а также средств из внебюджетных источников. 
1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности, инициативы и профессионального роста при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, ответственности за конечные результаты труда; устанавливает порядок и условия стимулирования работников образовательной организации и распространяется на сотрудников, работающих на момент принятия образовательным учреждением в установленном настоящим Положением порядке решения о стимулирующих выплатах по основному месту работы и по совместительству. 
1.4. Стимулирующие выплаты работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом сотрудника с учетом конечных результатов работы образовательной организации, высоким качеством работы. Стимулирующие выплаты не являются базовой частью заработной платы работников.  
II. Порядок и условия начисления дополнительных стимулирующих выплат

2.1. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются в целях доведения уровня средней заработной платы по категориям работников бюджетной сферы до уровня средней заработной платы работников по Российской Федерации по соответствующим категориям работников за 2013 год, а также для усиления материальной заинтересованности работников учреждений в повышении результатов и качества труда, развития творческой активности и инициативы, мотивации к профессиональному росту.

2.2. Дополнительные стимулирующие выплаты являются частью фонда оплаты труда и осуществляются на основании положения о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат, утверждаемого руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, и согласованного с органом управления (учредителем). 

2.3. Критерии и показатели должны отражать степень результативности и качества работы по каждой категории работников с учетом специфики работы учреждения. При этом должна быть обеспечена дифференциация в оплате труда работников, занимающих различные должности, относящиеся к одной категории. Критерии оценки качества работы отдельных категорий работников для осуществления выплаты дополнительной стимулирующей выплаты прилагаются. 

2.4. Дополнительные стимулирующие выплаты начисляются пропорционально фактически отработанному времени. 
2.5. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение требований Положения, утвержденного в учреждении.

III. Виды и размеры дополнительных стимулирующих выплат


3.1. Видами дополнительных стимулирующих выплат являются стимулирующие выплаты, действовавшие на день принятия в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе Российской Федерации новых субъектов.


 3.2. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом повышений, не образуя при этом новых размеров должностных окладов (ставок заработной платы).


3.3.  Дополнительные стимулирующие выплаты не учитываются при определении размера заработной платы для начисления ежемесячной процентной надбавки, введенной с 1 апреля 2014 года. 


3.4. Размеры дополнительных стимулирующих выплат не ограничиваются максимальным значением и производятся ежемесячно в пределах выделенного фонда оплаты труда, а также за счет средств из внебюджетных источников.


3.5. Размеры дополнительных стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютном размере.

IV. Порядок распределения дополнительных стимулирующих выплат

4.1. Руководитель учреждения в обязательном порядке обеспечивает информирование работников о критериях и показателях, характеризующих результаты и качество работы каждого работника, механизмах оценки их достижений, которые отражены в утвержденном положении .

4.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится Административной комиссией образовательной организации, наделенной соответствующими полномочиями, в которую включаются руководители школьных методических объединений,  члены администрации образовательной организации, председатель профсоюзного комитета образовательного учреждения, заместитель директора по административно-хозяйственной части.
4.3. Руководитель учреждения обеспечивает своевременность и доступность информации о достигнутых результатах качества работы и размерах дополнительных стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам. Данная информация с учетом мнения профсоюзной организации является основанием для издания приказа руководителя о распределении дополнительных стимулирующих выплат.

4.4. Дополнительные стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются на основании приказа отдела образования Джанкойской государственной администрации и  на основании положения, действующего в отделе образования. 

4.5. Работники  образовательной организации представляют в Административную комиссию материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и формой. Административная комиссия рассматривает представленные материалы по самоанализу деятельности работников школы, принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому работнику. Руководитель образовательной организации издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера, на основании предоставленных Административной комиссией материалов. 
Установленные доплаты производятся ежемесячно одновременно с заработной платой. 

4.6.  Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 4 баллов в зависимости от достижения результатов:

- оценка 0 баллов – если результаты этого  вида деятельности отсутствуют;

- оценка 1 балл – если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;


- оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;


- оценка 3 балла – если результаты этого вида деятельности ярко выражены и эффективны;


- оценка 4 балла – если результаты этого вида деятельности исключительно важны для образовательной организации.


От набранного общего количества баллов по каждому работнику в целом по учреждению и суммы экономии по фонду оплаты труда рассчитывается размер стоимости 1 балла, исходя из чего будет произведен расчет суммы иных стимулирующих выплат и размера премии по каждому работнику учреждения.


4.7. Размеры стимулирующих выплат могут быть уменьшены по причине:

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка – до 50%;

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима – до 50%;

- нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности – до 50%;

- нарушений инструкции по охране жизни и здоровья детей –  до 100%;

- нарушения педагогической этики – до 50%;

- обоснованных жалоб со стороны родителей (низкое качество воспитательно-образовательной работы) – до 50%;

- детского травматизма по вине работника – до 100%;

- халатное отношения к сохранности материально-технической базы – до 30%;

- небрежного отношения к ведению рабочей документации – до 50%;

- отсутствие результатов в работе с семьями (конфликтные ситуации) – до 50%;

- невыполнение задач и мероприятий годового плана – до 30%.
5.  Положение действительно до периода  внесения в него изменений
 или принятия нового. 
