КРЫМСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОСЛЕДИПЛОМНОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Памятка

для слушателя курсов повышения квалификации по очно-дистанционной форме обучения в 2014 году

1. Курсы повышения квалификации по очно-дистанционной форме обучения проводятся в соответствии с Положением о дистанционном обучении, утвержденным приказом Министерства образования и науки Украины от 25.04.2013 г. № 466, Положением о повышении квалификации  педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым по очно-дистанционной форме  в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования, утвержденным  

 Ученым советом института (протокол № 7 от 24.12.2013 г.),
2. Курсы проводятся в сроки, указанные в Плане курсовой подготовки руководящих, педагогических кадров и специалистов учебных заведений Автономной Республики Крым в 2013 году, утвержденном приказом Министерства образования и науки, молодежи и спорта Автономной Республики Крым от 16. 12. 2013 г. № 1357.
3.Слушатель прибывает  в институт в указанные сроки на организационно-установочную сессию, которая проводится  в  течение 5 дней, (8 дней - для  слушателей, прибывших на совмещенные курсы).
3.1. На инструктивно-методическом  занятии слушатель:

· знакомится с организацией, порядком и содержанием повышения квалификации; 

· получает бланк индивидуального плана, инструктаж по его заполнению, заполняет страницы с  плана с личными данными;

·  сообщает адрес своей электронной почты руководителю курсов повышения квалификации (тьютору), получает электронный адрес тьютора  для контактов в асинхронном режиме;

·  получает у тьютора в электронном варианте методическое пособие, которое включает: рабочий учебный план курсов (в том числе дистанционного этапа), аннотации учебных занятий, вопросы для самостоятельной работы, темы и вопросы учебного практикума, методические рекомендации по его выполнению, список учебной литературы, рекомендованной для изучения, ориентировочную тематику индивидуальных и коллективных проектов;

· получает информацию о порядке осуществления текущего контроля,  расписание консультаций преподавателей;
· сообщает тьютору тему проекта-презентации педагогического опыта.

3.2. На входном комплексном диагностировании: 

· отвечает на вопросы (5 открытых или 15 вопросов теста) по разделам учебного плана курсов: (социально-гуманитарному модуля,  инновационной педагогики, педагогической психологии) и по  методике преподавания предмета (15 открытых вопросов или тест).
3.3. Посещает учебные занятия в соответствии с утвержденным расписанием. 

3.4. В ходе занятий изучает содержания курсовой подготовки в соответствиями  темами учебного плана, консультируется по вопросам, вынесенным для  самостоятельного изучения на дистанционном этапе с преподавателями кафедр.
3.5 В ходе консультаций с научным руководителем получает методическую помощь по выполнению проекта, учебного практикума.

4. На дистанционном этапе, который длится не менее 1,5 месяца, слушатель без отрыва от постоянного места работы: 

· самостоятельно изучает содержание, предусмотренное учебной программы и  рабочим планом 2 этапа курсов, полученного во время организационно-установочной сессию. 

· углубленно изучает вопросы по разделу рабочего плана «Методика преподавания учебной дисциплины» и «Спецкурсы и факультативы», руководствуясь учебной программой, вопросами для самоконтроля; 

· консультируется  с преподавателями института (очно или по электронной почте);

· выполняет учебный практикум, и не позже, чем за две недели до сессии  направляет  выполненные работы по электронной почте руководителю (руководителям);
· отвечает на вопросы промежуточного контроля, которые выполняются по заданиям выходной комплексной диагностики (социально-гуманитарный модуль,  инновационная педагогика, педагогическая психология,  методика преподавания предмета) и определяет уровень своей готовности к выполнению выходной комплексной диагностики;
· готовит презентацию своего перспективного педагогического опыта (индивидуальный или коллективный проект) на конференцию. 
Презентация перспективного педагогического опыта включает: тему, цель, задачи, краткую аннотацию опыта (4-5страниц). Презентация может проходить в форме защиты коллективных (индивидуальных) проектов, авторских разработок, учебников, учебных пособий, учебных программ, дидактических, учебно-наглядных материалов, конспектов открытых уроков, своих образовательных сайтов, новых форм и приемов обучения; демонстрации мастер-классов, деловых педагогических игр, тренингов и др.
5. Слушатель прибывает  в институт в указанные сроки на зачетную сессию.
5.1. На выходном комплексном диагностировании: 

· отвечает на вопросы (5 открытых или 15 вопросов теста) по разделам учебного плана курсов (социально-гуманитарному модулю,  инновационной педагогике, педагогической психологии, по методике преподавания предмета)  с целью определения уровня усвоения содержания учебной программы курсов.

5.3. Посещает учебные занятия в соответствии с утвержденным расписанием.

5.4. В ходе занятий:

· заполняет индивидуальный  план, записывает результаты текущего контроля ,учебного практикума и т.д.); 

· изучает темы учебного плана, при необходимости консультируется по их содержанию с преподавателями кафедр. 

· консультируется с научным руководителем по содержанию и оформлению проекта, знакомится с содержанием рецензии.

5.5. На конференции выступает с презентацией  коллективного (индивидуального) проекта, электронный вариант которого сдает тьютору.

5.5. В последний день курсов повышения квалификации слушатель сдает свой заполненный индивидуальный план курсовой подготовки тьютору и получает свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации.

