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ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации педагогических кадров 

учебных заведений Автономной Республики Крым 

по индивидуальному графику 

в Крымском республиканском институте 

последипломного педагогического образования
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о повышении квалификации педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым по индивидуальному графику (далее - Положение) разработано  на период кризисной ситуации в Украине в соответствии  с Постановлением Кабинета Министров Украины от 26.11.2008 г. № 1036 «Некоторые вопросы организации бюджетного процесса», а также в соответствии с Законами Украины «Об образовании», «Об общем среднем образовании», «О высшем образовании», Положением о государственном высшем учебном заведении, Положением об организации учебного процесса в высших учебных заведениях, Типовым положением об аттестации педагогических работников Украины, другими нормативно-правовыми актами об образовании. 
1.2. Обучение по индивидуальному графику является одной из форм повышения квалификации педагогических работников и организуется в Крымском республиканском   институте последипломного педагогического образования (далее - Институт) для реализации их законодательного права на повышение квалификации.

1.3. Цель обучения по индивидуальному графику - реализация личностно ориентированной модели повышения квалификации.

1.4. Правом повышения квалификации по индивидуальному графику могут пользоваться педагогические работники: 

- имеющие высшую квалификационную категорию;

- педагогические работники г. Симферополя, имеющие педагогические звания (при наличии высшего педагогического образования); 

- педагогические работники, имеющие первую, вторую квалификационные категории на платной основе.

1.5. Повышение квалификации руководителей учебных заведений, их заместителей, резерва руководящих кадров, методистов районных (городских) методических кабинетов осуществляется по очной форме, очно-заочной форме (при условии выполнения п.1.3. Положения о повышении квалификации педагогических кадров учебных заведений Автономной Республики Крым по очно-заочной форме в Крымском республиканском институте последипломного педагогического образования).

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ГРАФИКУ

2.1. Городские, районные методические кабинеты (центры) изучают потребность педагогических работников в повышении квалификации по индивидуальному графику обучения, знакомят их с Положением  и до 01 февраля текущего года подают в Институт заявки - списки педагогических работников, изъявивших желание пройти повышение квалификации по индивидуальному графику. 

2.2. Педагогический работник, избравший индивидуальный график повышения квалификации и соответствующие требованиям данного Положения, прибывает в Институт в назначенный день (вторник первой недели курсов) с направлением районного, городского отдела (управления) образования.

2.3. Слушатель получает в деканате факультета повышения квалификации индивидуальный план и зачисляется в состав слушателей приказом ректора Института.
2.4. Педагогический работник, избравший индивидуальный график повышения квалификации, проходит входное и выходное комплексное диагностирование, участвует в конференции, где презентует свой перспективный педагогический опыт в соответствии с выбранной темой самообразования в межкурсовой период в форме индивидуального педагогического проекта.
Для руководства, консультирования и рецензирования индивидуального проекта слушателя назначается научный руководитель из числа высококвалифицированных преподавателей кафедр.  

2.5. В организации учебного процесса по индивидуальному графику принимают участие работники Института, районных, городских методических кабинетов (центров), администрация учебных заведений:
 2.5.1. Деканат факультета повышения квалификации:
- обеспечивает организацию обучения на курсах повышения квалификации;

- контролирует выполнение слушателем индивидуального плана;

-готовит проекты приказов «Об организации повышения квалификации по индивидуальному графику» и «Об итогах повышения квалификации по индивидуальному графику».

2.4.2. Кафедры:

- назначают научного руководителя индивидуального педагогического проекта; 

- готовят задания входного и выходного комплексного диагностирования;

- утверждают график консультаций научно-педагогических работников для слушателей по подготовке индивидуальных педагогических проектов;

- разрабатывают методические рекомендации по организации и осуществлению самостоятельной работы слушателей.

2.4.3. Научный руководитель: 

- обеспечивает научное руководство индивидуальным педагогическим проектом;
- составляет совместно со слушателем график проведения консультаций по подготовке индивидуального педагогического проекта, фиксирует его в индивидуальном плане;
- рецензирует индивидуальный педагогический проект.
2.4.4. Учебно-методические лаборатории, центры, отделы:

- принимают участие в подготовке методических пособий  для слушателей курсов повышения квалификации в соответствии с категорией курсов.

2.4.5. Руководитель курсов:

- совместно со слушателем составляет индивидуальный график обучения на курсах повышения квалификации;

- записывает на соответствующих страницах Журнала учета работы курсов тематику индивидуального педагогического проекта слушателя, график проведенных консультаций;

- организует участие слушателя в установочном занятии, учебных занятиях диагностико-аналитического модуля; 

-   контролирует посещение слушателем учебных занятий профессионального модуля рабочего плана курсов в соответствии с его индивидуальным планом;

- предлагает методические материалы для организации самостоятельной работы слушателя в соответствии с учебными планами и программами;

- знакомит слушателя с графиком проведения консультаций;

- организует заполнение слушателем Индивидуального плана повышения квалификации по индивидуальному графику.

2.4.6. Районные, городские методические   кабинеты (центры):   

- информируют педагогических работников о формах повышения квалификации в Институте;

- разъясняют администрациям учебных заведений механизм осуществления повышения квалификации по различным формам в соответствии с действующими Положениями;
- знакомят педагогических работников с адресами перспективного педагогического опыта;
- оказывают методическую помощь в подборе научно-методической литературы по темам индивидуальных педагогических проектов;

- создают условия для выполнения разделов рабочих планов «Педагогическая практика», «Информационно-компьютерные технологии в преподавании учебных дисциплин» на заочном этапе в период самостоятельной работы слушателей.

2.4.7. Администрация учебного заведения:

- организует посещение открытых мероприятий, проводимых педагогическими работниками, повышающими квалификацию по индивидуальному графику.
-делает отметку в индивидуальном  плане слушателя  о выполнении им в период заочного этапа курсов разделов рабочего плана курсов «Педагогическая практика», «Информационно-компьютерные технологии в преподавании учебных дисциплин».

3. ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Организация повышения квалификации по индивидуальному графику проводится  на основе индивидуального  плана слушателя, в котором фиксируются даты проведения и тематика обязательных аудиторных занятий.
3.2. Индивидуальный план составляется в первый день (вторник первой недели курсов) руководителем курсов повышения квалификации совместно со слушателем  на основе рабочего плана для данной категории педагогических работников. Индивидуальный  план утверждается  деканом факультета повышения квалификации.

 3.3. Повышение квалификации по индивидуальному графику предусматривает проведение:

- установочной сессии по основным разделам учебного плана, которая составляет 8 час. на трехнедельных курсах и 7 час. на двухнедельных курсах (установочное занятие, входное комплексное диагностирование, лекции, практические занятия по методике преподавания предмета); 

- самостоятельной работы (80% от объема учебного времени), включающую изучение слушателем учебной программы курсов с целью подготовки к выходному комплексному диагностированию, подготовку индивидуального проекта. На заочном этапе слушатель проходит  промежуточный контроль по разделам рабочего плана («Социально-гуманитарный модуль», «Инновационная педагогика», «Современная педагогическая психология», «Современная методика преподавания учебной дисциплины»), которые изучались им самостоятельно: 80 час. на трехнедельных курсах и 52 час. на двухнедельных курсах; 
-зачетной сессии: выполнение зачетных мероприятий по содержанию основных разделов рабочего плана (конференция, выходное комплексное диагностирование,  лекции, практические занятия по методике преподавания предмета) в объеме  20 час. на трехнедельных курсах и 13 час. на двухнедельных курсах.

3.4. Обязательными для посещения на двухнедельных курсах являются три дня учебных занятий, что составляет 20% объема учебного времени:

- один день на первой неделе текущих курсов – вторник (входное комплексное диагностирование, установочное занятие, лекции и практические занятия, первая консультация для слушателя по подготовке индивидуального проекта (1час.);

- два дня на второй неделе (3-й этап) текущизх курсов (лекции и практические занятия, конференция, выходное комплексное диагностирование). Научный руководитель  проводит вторую консультацию для слушателя по подготовке индивидуального проекта (1час.). Пишет рецензию. 
3.5. Обязательными для посещения на трехнедельных курсах являются четыре дня учебных занятий, что составляет 20% объема учебного времени:

- один день на первой неделе текущих курсов  – вторник (входное комплексное диагностирование,  установочное занятие, лекции и практические занятия, первая консультация для слушателя по подготовке индивидуального проекта (1час.);

- три дня на второй неделе (3-й этап) текущих курсов – среда, четверг и пятница (лекции и практические занятия, конференция, выходное комплексное диагностирование). В среду или четверг научный руководитель  проводит вторую консультацию для слушателя по подготовке индивидуального проекта (1час.). Пишет рецензию. 

3.6. Обязательным для слушателя является:

-подготовка индивидуального проекта,
-выполнение 4 заданий промежуточного контроля: по социально-гуманитарному модулю, психологии, педагогике, методике преподавания предмета, которые слушатель получает  по электронной почте за 2-3 недели до окончания курсов. Ответы на задания промежуточного контроля слушатели отправляют на электронный адрес руководителя курсов. Результаты контроля заносятся в индивидуальный план слушателя. 

3.7. Объем рабочего плана, не охваченный очным обучением, реализуется в процессе самостоятельной работы слушателя, которая составляет 80% общего учебного времени.

3.8. На заочном этапе слушатели самостоятельно изучают учебный материал по разделам учебной программы (144час.):

на 3-х недельных курсах (28час. аудиторно+116час.самостоятельной работы):

«Социально-гуманитарный модуль (18 часов)

«Деловой украинский язык» (6 часов) 

«Инновационная педагогика» (8 часов)

«Современная педагогическая психология» (6 часов)

«Современное состояние развития научной дисциплины», «Современная методика преподавания предмета»(44 часов)

«Информационные и телекоммуникационные технологии в преподавании учебной дисциплины» (12 часов) 

«Педагогическая практика» (12 часов)

«Подготовка презентации перспективного педагогического опыта (индивидуального проекта)-(5час.)

«Аттестация педагогических кадров» (2 часов)

«Спецкурсы и факультативы по другим инновационным программам»(19час.)

«Диагностико - аналитический модуль»-12час.

на 2-х недельных курсах (20час. аудиторно+124час. самостоятельной работы):

«Социально-гуманитарный модуль (16 часов)

«Деловой украинский язык» (6 часов) 

«Инновационная педагогика» (8 часов)

«Современная педагогическая психология» (8 часов)

«Современное состояние развития научной дисциплины», «Современная методика преподавания предмета»(46 часов)

«Педагогическая практика» (6 часов)

«Подготовка презентации перспективного педагогического опыта (индивидуального проекта)-(7час.)

«Информационные и телекоммуникационные технологии в преподавании учебной дисциплины» (18 часов) 

«Аттестация педагогических кадров» (2 часов)

«Спецкурсы и факультативы по другим инновационным программам»(19час.)

«Диагностико - аналитический модуль»-8час.

3.9. Для организации самостоятельной работы на заочном этапе слушатель руководствуется методическим пособием для слушателей курсов повышения квалификации, разработанным Крымским республиканским институтом последипломного педагогического образования.

3.10. Учет выполнения слушателями учебной программы (очная форма обучения, самостоятельная работа) проводится в индивидуальном плане слушателя курсов повышения квалификации, который выдается слушателю  в день зачисления на обучение.

3.11. Обучение на курсах повышения квалификации по индивидуальному графику считается завершенным, если слушатель:  

- выполнил задания промежуточного контроля на заочном этапе курсов;
 - выполнил задания выходного комплексного диагностирования;

- презентовал индивидуальный проект на конференции по обмену опытом.
3.12. Выполнение рабочего плана фиксируется слушателем в его индивидуальном плане.

3.13. При условии выполнения слушателем учебной программы курсов повышения квалификации в полном объеме деканат факультета повышения квалификации готовит проект приказа о выдаче слушателю свидетельства установленного образца.

3.14.  Индивидуальный план слушателя курсов повышения квалификации хранится в течение пяти лет в учебном отделе Института.

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1. Финансирование повышения квалификации педагогических работников по индивидуальному графику осуществляется за счет бюджетных средств в установленном порядке, за счет средств физических лиц (п.1.4. Положения)
