КРИТЕРИИ
оценки качества работы заведующего хозяйством для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условиях в помещениях учреждения.
	0-3

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности.
	0-3

	3
	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей.
	0-3

	4
	Высокое качество подготовки и организации текущих и капитальных ремонтных работ.
	0-3

	5
	Осуществление контроля за работой обслуживающего персонала.
	0-2

	6
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	0-2

	7
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда.
	0-3

	8
	Своевременное и качественное ведение документации.
	0-3

	9
	Личный вклад в усовершенствование материально-технического состояния учреждения.
	0-3

	
	ИТОГО:
	


КРИТЕРИИ

оценки качества работы сестры медицинской для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Ежедневное наблюдение за состоянием здоровья участников учебно-воспитательного процесса.
	0-3

	2
	Контроль за питанием учащихся.
	0-3

	3
	Организация медицинского осмотра, наблюдения учащихся, контроль за прохождением медицинского осмотра работниками школы.
	0-3

	4
	Подготовка необходимых отчетов и документов по диспансеризации.
	0-2

	5
	Профилактическая работа с учащимися в учебном процессе.
	0-2

	
	ИТОГО:
	


КРИТЕРИИ

оценки качества работы  секретаря-машинистки для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы руководителя школы.
	0-3

	2
	Ведение делопроизводства.
	0-3

	3
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности.
	0-2

	4
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	3

	5
	Отсутствие нарушений правил и норм техники безопасности и охраны труда.
	3

	
	ИТОГО:
	


                                                      КРИТЕРИИ

оценки качества работы лаборанта для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Подготовка оборудования к проведению опытов, лабораторных и практических работ.
	0-2

	2
	Осуществление сохранности лабораторного оборудования.
	0-2

	3
	Санитарное состояние кабинетов физики, химии и лаборантских.
	0-1

	4
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	0-1

	5
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда.
	0-2

	
	ИТОГО:
	


КРИТЕРИИ

оценки качества работы уборщика служебных помещений для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений.
	0-2

	2
	Качество проведения генеральных уборок.
	0-2

	3
	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря.
	0-2

	4
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	0-2

	
	ИТОГО:
	


                                                        КРИТЕРИИ

оценки качества работы дворника для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественная уборка школьного двора и прилегающей к нему территории.
	0-2

	2
	Качественная обрезка кустарников.
	0-2

	3
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	0-2

	
	ИТОГО:
	


КРИТЕРИИ

оценки качества работы рабочего по обслуживанию зданий для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Качество и оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	0-2

	2
	Качественное выполнение плотницких работ.
	0-2

	3
	Качественное выполнение сантехнических работ.
	0-2

	
	ИТОГО:
	


                                                     КРИТЕРИИ

оценки качества работы сторожа для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Сохранность материальных ценностей и инвентаря внутри школы и прилегающей территории.
	0-2

	2
	Соблюдение должностной инструкции
	0-2

минус 3

	3
	Халатное отношение к имуществу и оборудованию.
	Минус 4

	
	ИТОГО:
	


КРИТЕРИИ

оценки качества работы педагога-психолога, социального педагога для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Социально-педагогическая работа с учащимися (находящимися под опекой, инвалидами, одаренными детьми, учащимися из семей СОП).
	0-3

	2
	Участие в работе Совета профилактики.
	0-2

	3
	Составление банка данных детей, охваченных разными видами контроля.
	0-2

	4
	Организация работы по профилактике правонарушений, проведение мероприятий с учащимися группы «норма», группы «риска», детьми и семьями, находящимися в социально-опасном положении.
	0-3

	5
	Подготовка отчетов, ведение необходимой документации и ее своевременное предоставление.
	0-2

	6
	Участие в инновационной, опытно-экспериментальной работе и распространение своего опыта (конференция, мастер-класс, выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.д.).
	Уровень:

Респуб.- 3

Район. – 2 
школа – 1

	7
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	0-2

	8
	Высокий уровень решения проблемных ситуаций с участниками учебно-воспитательного процесса.
	2

	9
	Участие в проектах, конкурсах, мероприятиях.
	Призовые места – 2

	
	ИТОГО:
	


