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РЕГЛАМЕНТ
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации (учреждения)
I. Общие положения

1. Регламент распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – распределение ФОТст) образовательного учреждения устанавливает порядок распределения ФОТ ст., сроки и последовательность действий (процедуру) органов управления образовательного учреждения.

2. Нормативно-правовое регулирование.

Распределение ФОТст образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам образовательных организаций Джанкойского района, Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам _________________________, настоящим регламентом и иными нормативно-правовыми актами по вопросам стимулирующих выплат.

3. Органы, участвующие в подготовке материалов и установления рейтинга работников образовательного учреждения.


Подготовка материалов по рейтингу работников образовательного учреждения, претендующих на стимулирующие выплаты, осуществляется  следующими органами:


- методическим объединением (далее МО);


- методическим советом (далее МС);


- собранием структурного подразделения учреждения.

4. Органы, распределяющие стимулирующую часть фонда оплаты труда образовательного учреждения

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации (учреждения)  производится комиссией по распределению на основании утвержденного Положения, а также критериев для различных категорий работников, согласованных с руководителем образовательной организации (учреждения) и профсоюзным комитетом. Распределение ФОСт производится на основании рейтинга работников, претендующих на стимулирующие выплаты. 

5. Органы, с которыми согласовывается решение комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, совета образовательного учреждения


- руководителем образовательного учреждения;


- председателем профсоюзного комитета образовательной организации (учреждения).

6. Требования к порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


6.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения распределяются открыто, на основании документа (рейтингового листа, листа самоанализа, служебной записки и др.).

6.2.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится Административной комиссией образовательной организации, наделенной соответствующими полномочиями, в которую включаются руководители школьных методических объединений,  члены администрации образовательной организации, председатель профсоюзного комитета образовательного учреждения, заместитель директора по административно-хозяйственной части.

6.3. Распределение стимулирующих выплат работникам образовательной организации  (учреждения) осуществляется комиссией на основе представления анализа результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа комиссии составляется итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации учебного заведения и запрашивать дополнительную информацию по администрации и работника в пределах своей компетенции. 


6.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются образовательной организацией   (учреждением) самостоятельно на основании принятого Положения. Перечень критериев определяется и утверждается руководителем по предложению Совета трудового коллектива, педагогического Совета образовательной организации, профсоюзной организации, не чаще одного раза в год, с учетом рекомендаций Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, отдела образования Джанкойской райгосадминистрации.  Расчет стоимости одного балла определяется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.  

6.5. Работник может лично обратиться в комиссию образовательной организации (учреждения) с документом (заявлением, рейтинговым листом), в котором указано основание для стимулирования, выявленное в ходе самоанализа в его деятельности за предшествующий период.


6.6. В случае несогласия работника с решением комиссии образовательной организации учреждения, он вправе представить дополнительные документы, разъяснения руководителю, комиссии образовательной организации (учреждения).


6.7. Руководитель образовательной организации (учреждения) совместно с председателем ПК рассматривает предоставленные материалы и направляет их в комиссию не позднее 1-2 дней послед подачи. Для принятия решения комиссия образовательной организации (учреждения) вправе потребовать от работника, руководителя дополнительные основания, материалы для принятия окончательного решения. 


6.8. При рассмотрении материалов работника и оценки его работы, в случае разногласия среди состава комиссии образовательной организации (учреждения),  решение принимается путем голосования большинством проголосовавших.


Решение комиссии выносится и доводится до работников образовательной организации (учреждения) не позднее 1-2 дней после принятия решения и оформления итогового протокола. 


6.9. Комиссия образовательной организации (учреждения) принимает решение о стимулировании работников и направляет его руководителю, который в течение одного дня издает соответствующий приказ.


6.10. Решения комиссии  оформляются протоколами, подписанными председателем и членами комиссии. 

7. Требования к документам.


7.1. Формы документов (заявления, рейтинговые листы, листы самоанализа, «портфолио», дополнительные материалы и др.) разрабатывает администрация образовательной организации (учреждения), руководители структурных подразделений с дальнейшим обсуждением в трудовом коллективе (структурных подразделениях), согласованием с профсоюзной организацией и последующим утверждением руководителем.  
