ПАМЯТКА

по созданию позитивного имиджа молодого учителя

1. Черты лица, фигура, рост человека существуют независимо от желания, поэтому воспринимайте себя таким, какой вы есть. 

2. Обратите внимание на свой голос. Грубые, писклявые реплики, резкие надрывные ноты в разговоре раздражают окружающих, свидетельствуют об отсутствии навыков культурного поведения. 

3. Красота человека предусматривает: скромность, тактичность, вежливость, уважение, открытость. Наоборот, неумение сдерживать негативные эмоции, цинизм, наглость, надменность не сочетаются с понятием «приятный человек».

4. Улыбайтесь. Угрюмое настроение или плохое поведение не только портят ваше лицо, но и настроение окружающих.

5. Одевайтесь со вкусом. Говорят, что «хороший вкус побеждает и моду». Главный принцип - следует выработать индивидуальный стиль в одежде, украшениях, прическе. Важно – чистота и опрятность в одежде.   

6. Прическа – это своего рода визитная карточка каждого человека, потому что так или иначе подчеркивает особенности его характера и образа жизни. 

7. Следите за мимикой и жестами. Психологи установили, что в взаимодействии людей 60-80% информации передается за счет движений, мимики, жестов и лишь 20-40%- за счет слов, интонации и голоса.

Поработайте над своим позитивным имиджем – и он будет работать на Вас!

Правила для учителя

1) Учитель должен при любых обстоятельствах уважать чувство собственного достоинства каждого ученика и формировать у них это чувство.

2) Только глубокое уважение и доверие, искренняя любовь к детям, бережное отношение к их нравственным чувствам могут создать обстановку взаимопонимания.

3) Справедливость в оценке учебных достижений и поступков учащихся — один из важнейших регуляторов нравственных отношений.

4) Душевная чуткость, теплота, забота о детской радости — нравственные качества учителя, которые определяют и нормы его взаимоотношений с детьми

5) Помощь детям в трудные моменты — одна из моральных норм, регулирующих отношения между учителем и учениками.

6) Педагогическая этика не признает бесконфликтного воспитания, но разрешать моральные конфликты необходимо не методами административного нажима, а путем нахождения компромиссных решений.

7) Учитель должен доверять мнению ученического коллектива, постоянно советоваться с учащимися, изучать их мнение и считаться с ним.

8) Щадить самолюбие школьников, при общении учитывать уровень их самооценки, не допускать в общении злой иронии и превосходства.

9) Учителю следует внимательно подходить в оценке нравственных поступков ребят, старательно изучать мотивы этих поступков.

10) Разумно используя различные формы ученического самоуправления, учителю следует постепенно направлять общественное мнение на совершенствование системы нравственных отношений, ее саморегулирование.

11) Учитель не должен злоупотреблять доверием ученика.

12) Учитель не должен делить своих воспитанников на любимых и нелюбимых. В каждом ученике он должен искать и находить положительные качества и именно на них строить свои отношения с детьми.

